LE SON

OFFRE D’EMPLOI EN APPRENTISSAGE SU ]
ASSISTANT-E COMMUNICATION

UNIQUE

Premiére radio associative des Pays de la Loire avec prés de 20 000 auditeur-rices par jour, SUN
est diffusée en Loire-Atlantique (Nantes, Saint-Nazaire, Pornic), en Maine-et-Loire (Angers,
Cholet) ainsi qu’en Vendée (La Roche-sur-Yon). La radio propose également une offre de
streaming via sa plateforme : mySUN. Rendre les contenus disponibles gratuitement sur de
multiples supports est essentiel pour répondre aux mutations des usages et s'adresser a tous
les publics.

Depuis 30 ans, SUN sattache a produire des contenus éditoriaux fournés vers le territoire, qui rendent
compte de l'actualité, des événements, des initiatives citoyennes, associatives, entrepreneuriales...
au sein d'un programme sans publicité. Sept salarié'e's encadrent chaque saison pres de 120
bénévoles afin de donner vie a des programmes albordant des thématiques et sujets primordiaux :
culture, jeunesse, égalité, environnement, inclusion ou encore lutte contre les discriminations. La ligne
éditoriale se veut indépendante, locale, accessible pour ceux-celles qui la font comme pour
ceux-celles qui I'écoutent, et détachée de l'actualité a chaud.

DESCRIPTION DU POSTE

SUN est a la recherche d’'un-e étudiant-e en alternance pour rejoindre son équipe communication a
partir de septembre 2026, pour une durée d’'un an.

Raftachée a la responsable de la communication et des partenariats, et en collaboration avec
'ensemble de I'equipe, la personne qui nous rejoindra contribuera activement au développement et
a la mise en ceuvre de la stratégie de communication de SUN':
- Social media et community management: animer les réseaux sociaux et plateformes
numéeriques sur lesquels est présente la radio
- Relations publiques / presse : rédiger et constituer des dossiers de presse, communiqués
de presse, newsletters, notes/courriers pour dossiers de subvention...
- Communication inferne : animer les relations et assurer la fransmission d’informations entre les
salarié-e's, les bénévoles, les volontaires en Service Civique et les stagiaires.
- Reporting : évaluer et rendre compte de I'impact des actions de communication menées.
- Graphisme : concevoir et décliner les contenus visuels pour nos supports print et web (grilles
des programmes, podcasts d'émissions et de chroniques, plateforme et appli...)
- Partenariats : identifier des datfes partenaires, rédiger les conventions de partenariats...
- Evénementiel : participer a la coordination et la mise en place des événements internes (AG,
sessions de formation, temps forts avec les bénévoles..), et publics (portes ouvertes,
plateaux radios, événements professionnels...).

L'assistant-e communication sera, comme l'ensemble de I'équipe permanente (salarié-es, volontaires
en Service Civique, stagiaires...), également amené-e a s'investir sur des missions transversales, non
exhaustives :

- Contribuer au montage des dossiers de subventions

- Accompagner les bénévoles dans la réalisation de leurs missions

- Ecouter nos différentes antennes et nos nombreux programmes (émissions, chroniques...)

- Etre moteurrice dans la dynamique d'équipe (animation réunion, accueil des invité-e-s..)



PROFIL RECHERCHE

L'équipe de SUN fravaille de maniere collective dans un fort esprit collaboratif: chacun-e est
acteurrice du développement des actions et des ressources de la structure. Nous recherchons
une personne curieuse, positive et enthousiaste, désireuse d'apprendre et de s'impliquer pleinement
dans la dynamique de nos projets.

Nous serons particulierement attentifs:ves aux profils présentant :

- Unfort intérét — une passion ? - pour les univers des médias, du Podcast, de la Culture et/ou
de la musique

- Une appétence et une pratique prononcées de l'environnement numérique (réseaux sociaux,
plateformes, IA...)

- Des qualités relationnelles, créatives et rédactionnelles

- Une bonne maitrise de logiciels de bureautique, de PAO et de création audiovisuelle

- Un esprit d'initiative et d'ouverture naturel

- Une grande capacité d'écoute, d'adaptation et d'organisation

- Une envie de travailler aussi bien collectivement gu'en autonomie

Nous savons combien les premieres expériences professionnelles sont importantes. Nous souhaitons
que ce contrat d'apprentissage permette a la personne qui nous rejoindra de profiter de cette
période pour découvrir pleinement notre secteur, ses enjeux, ses interlocuteurs, dans une structure
ou les initiatives, envies et dynamiques sont nombreuses et variées.

CONDITIONS D’EMPLOI
Contrat d'apprentissage en alternance a durée déterminée d’un an, niveau bac +2 a bac +5.

Lieu de travail habituel au studio de Nantes, avec des déplacements sur les studios de Cholet, Saint-
Nazaire et Angers.

Jours de travail habituels du lundi au vendredi.
Présence ponctuelle requise sur des week-ends lors de temps forts événementiels.

Rémunération brute mensuelle réglementaire dans le cadre d’'un contrat d'apprentissage.
Convention collective nationale de la radiodiffusion.

Prise de poste début septembre 2026.

MODALITES DE CANDIDATURE

CV + lettre de motivation + tout autre élément pertinent vis-a-vis du poste proposeé, a envoyer
jusgu’au dimanche 17 mai 2026, exclusivement par mail & candidature@lesonunique.com en précisant
en objet « Alternant-e comm 2026-2027 ».

Les entretiens se tiendront fin mai 2026 au studio de Nantes, uniguement en présentiel. Un cas

pratique sera soumis aux candidat-e's en amont de la rencontre. Le fruit de ce travail sera a présenter
lors du temps d’échange.
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